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Capaian
Pembelajaran

CPL PRODI
1 Menjelaskan konsep dan teori kebudayan dalam secara logis
2 Menjelaskan keragaman sosial budaya secara etis dan bertanggungjawab

CP - MK
1 Mengidentifikasi teori-teori kebudayan
2 Menjelaskan konsep-konsep dalam Antropologi Budaya
3 Menguraikan keragaman sosial budaya secara etis dan bertanggungjawab

Matrik CPMK Terhadap CPL
CPL 1 CPL 2

CPMK 1 0.5 0.5

CPMK 2 0.5 0.5

CPMK 3 0.2 0.8

Desikripsi
Singkat MK

Struktur dan organisasi sosial meliputi semua aspek masyarakat secara menyeluruh, baik ekonomi dan bahkan kehidupan
pribadi kita. Sebagai manusia dari awal kita langsung terlibat dalam struktur dan organisasi sosial tersebut dimulai dari
keluarga. Mungkin dilahirkan di sebuah rumah sakit, dan mungkin akan dimakamkan oleh suatu yayasan sosial yang bergerak
di bidang pemakaman. Sekolah yang mendidik kita adalah organisasi, seperti juga toko tempat kita membeli makanan,



perusahaan yang membuat mobil kita, dan orang yang memungut pajak penghasilan, mengumpulkan sampah, dan lain-lain.
Kuliah stuktur dan organisasi sosial ini kemudian diadakan untuk mempelajari secara mendalam dan menganalisis secara
kritis hal yang paling dekat dengan kehidupan kita sehari-hari sebagai individu dan masyarakat.

Materi
Pembelajaran /
Pokok Bahasan

1. Perkenalan dan penjabaran ruang lingkup kuliah.
2. Terbentuknya organisasi dan struktur Sosial.
3. Organisasi dan stratifikasi.
4. Keluarga sebagai sebuah organisasi dan struktur sosial.
5. Kekuatan dan modal sosial.
6. Social Network Analysis.
7. Organization theory.
8. Jenis organisasi dan struktur sosial.
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Media
Pembelajaran

Perangkat Lunak : Perangkat Keras :
Google Classroom
Zoom
Whatsapp

Gawai

Team Teaching
Mata Kuliah
Syarat
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2)

Minggu
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Sub-CP-MK
(sebagai kemampuan
akhir yang diharapkan)

Indikator Kriteria &
Bentuk
Penilaian

Metode
Pembelajaran

(Kuliah / Tugas /
bentuk

pembelajaran lain)

Waktu
(Durasi)

Materi
Pembelajaran
/ Bahan Kajian

[Pustaka]

Bobot
Penilaian (%)

1 Mahasiswa memperoleh
gambaran umum
tentang materi kuliah
organisasi dan struktur
sosial selama 1
semester

Ketepatan
memahami
konteks
organisasi dan
struktur sosial
secara umum

Kriteria:
Kemampuan
menjelaskan
benar,
kesesuaian
dengan teori,
kelengkapan
jawaban
Bentuk: non-
tes

Metode:
Brainstroming,
diskusi, dan
membentuk
kelompok.
Bentuk Kuliah:
Video Conference

1, 2, dan 3

2 Mahasiswa mampu
memahami bagaimana
proses terbentuknya
organisasi dan struktur
sosial

Ketepatan
mengidentifikasi
sebuah
organisasi dan
struktur sosial.

Kriteria:
Kemampuan
menjelaskan
benar,
kesesuaian
dengan teori,
kelengkapan

Metode:
Brainstroming dan
diskusi

1



jawaban
Bentuk: non-
tes

3 Mahasiswa mampu
memahami bagaimana
proses terbentuknya
organisasi dan
stratifikasi sosial.

Ketepatan
mengidentifikasi
bentuk-bentuk
organisasi dan
struktur sosial.

Kriteria:
Kemampuan
menjelaskan
benar,
kesesuaian
dengan teori,
kelengkapan
jawaban
Bentuk: non-
tes

Metode:
Brainstroming dan
diskusi

2

4 Mahasiswa dapat
memahami keluarga
sebagai sebuah
organisasi dan
struktur.sosial.

Ketepatan
menjelaskan
alasan bahwa
keluarga
merupakan
sebuah
organisasi dan
struktur.sosial..

Kriteria:
Kemampuan
menjelaskan
benar,
kesesuaian
dengan teori,
kelengkapan
jawaban
Bentuk: non-
tes

Metode:
Brainstroming dan
diskusi

3

5 Mahasiswa mampu
mengerti bagaimana
organisasi dan struktur
sosial menjadi sebuah
kekuatan sosial.

Ketepatan
memahami
konteks
kekuatan sosial.

Kriteria:
Kemampuan
menjelaskan
benar,
kesesuaian
dengan teori,
kelengkapan
jawaban
Bentuk: non-
tes

Metode:
Brainstroming dan
diskusi

4 dan 5

6 Mahasiswa memahami
penggunaan Social

Ketepatan
memahami

Kriteria:
Kemampuan

Metode:
Brainstroming dan

6 dan 7



Network Analysis dan
teori organisasi dalam
sebuah penelitian.

penggunaan
metode Social
Network
Analysis dan
teori organisasi.

menjelaskan
benar,
kesesuaian
dengan teori,
kelengkapan
jawaban
Bentuk: non-
tes

diskusi

7 Mahasiswa mampu
memetakan jenis-jenis
organisasi, struktur
sosial dan
implementasinya di
masyarakat.

Ketepatan
menganalisis
kritis bentuk-
bentuk
organisasi dan
struktur sosial
di masyarakat.

Kriteria:
Kemampuan
menjelaskan
benar,
kesesuaian
dengan teori,
kelengkapan
jawaban
Bentuk: non-
tes

Metode: Menonton
film dan diskusi

8 UJIAN TENGAH SEMESTER
Bentuk: Review dan Analisis Kritis Video

9-15 Mahasiswa mampu
memetakan jenis-jenis
organisasi, struktur
sosial dan
implementasinya di
masyarakat.

Ketepatan
menganalisis
kritis bentuk-
bentuk
organisasi dan
struktur sosial
di masyarakat.

Kriteria:
Kemampuan
menjelaskan
benar,
kesesuaian
dengan teori,
kelengkapan
jawaban
Bentuk:
diskusi
kelompok

Metode:
Brainstroming dan
diskusi kelompok
Bentuk Kuliah:
Video Conference

8

16 UJIAN AKHIR SEMESTER
Bentuk: Paper



Penilaian

NA=(SKP*0.1)+(AP1*0.4)+(T1*0.1)+(Q1*0.1)+(UTS1*0.15)+(UAS1*0.15)
NA : Nilai Akhir
SKP : Sikap
AP : Aktivitas Partisipatif
T : Tugas
Q : Quiz
UTS : Ujian Tengah Semester
UAS : Ujian Akhir Semester

Penentuan Nilai Akhir
Kisaran Nilai Akhir (NA) Huruf Mutu Angka Mutu
> 80 A 4
75<NA ≤ 80 B+ 3.5
69 <NA ≤75 B 3
60 <NA ≤ 69 C+ 2.5
55 <NA ≤ 60 C 2
50 <NA ≤ 55 D+ 1.5
44 <NA ≤ 50 D 1
0< NA ≤ 44 E 0

Ketentuan Lain:

1. Keterlambatan dalam mengumpulkan tugas berakibat pada pemotongan nilai. Toleransi hanya diberikan untuk alasan khusus yang bersifat
darurat.

2. Partisipasi dalam kelas dan/atau kinerja yang stabil dalam kelompok mengambil porsi besar dalam penilaian dan sangat menentukan nilai
akhir.

3. Kehadiran mahasiswa dalam perkuliahan sesuai dengan ketentuan yang berlaku di Fakultas Ilmu Budaya.


